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Comment postuler

POSTE : Chargé(e) de Développement et d'A�aires Publiques

DATE DE PUBLICATION :    12 novembre 2008

DATE LIMITE POUR LE DÉPÔT DES CANDIDATURES :       28 janvier 2009

LIEU  :    Marseille, France                            REF. :    HRECM/DPAS/2009

Fiche de poste à télécharger

Sous l'autorité du directeur et du chef du bureau, vous assurez la promotion nationale et internationale du 
Centre européen du Conseil Académique du Système des Nations Unies et contribuez à son développe-
ment par l'organisation de la levée de fonds auprès de partenaires privés.

Vos principales fonctions seront de CONCEVOIR et METTRE EN ŒUVRE tout moyen, action, réseau de com-
munication visant à améliorer la notoriété de l’Organisation ; de PROMOUVOIR ses activités et programmes, 
plus particulièrement à l'étranger, par tous moyens et en collaboration avec ses partenaires ; de DEFINIR les 
cibles et les priorités en vue de la réalisation des supports de communication, les concevoir et piloter leur réali-
sation ; d’ORGANISER les relations avec les journalistes : invitation des journalistes lors des événements, suivi 
de la couverture médiatique des événements, de la rédaction de communiqués et dossiers de presse, de 
SUIVRE l'intervention de nos experts/chercheurs dans les médias, MAINTENIR des contacts permanents avec 
les journalistes spécialistes de la gouvernance mondiale dans les principaux médias ; d’ORGANISER des 
actions de promotion externe auprès de tous ses partenaires (pouvoirs publics, milieux �nanciers, presse, par-
tenaires privés) et des événements ; de CREER et ASSURER la cohérence du site web et organiser ses mises à 
jour ; d’ASSURER la coordination de la rédaction du rapport annuel.

Dans le cadre du fundraising de l’Organisation, le(la) chargé(e) devra CONTRIBUER à dé�nir une stratégie de 
levée de fonds en s'appuyant sur les ressources internes (administrateurs, experts, chercheurs, partenaires 
privés ou publics), DEFINIR des cibles, des moyens et un calendrier ; METTRE en œuvre les opérations de levée 
de fonds : PREPARER des dossiers et SUIVRE les rendez-vous ; ORGANISER la politique de reconnaissance et 
de valorisation des donateurs et mettre en oeuvre les événements correspondants.

Grande Écoles de Commerce, Institut d’Études Politiques, Diplôme(s) universitaire(s) supérieur(s) dans les 
domaines des sciences politiques, des relations internationales, du management, de la communication ;
Au moins 5 ans d'expérience avec des responsabilités croissantes, dont 2 années d’expérience acquise de pré-
férence au niveau international, dans le domaine des relations publiques, du lobbying, du fundraising 
et/ou de la négociation ;

Aptitudes théoriques, analytiques et techniques attestées, notamment aptitude à élaborer des stratégies et 
des politiques ;
Aptitude à communiquer, de façon e�cace et convaincante, oralement et par écrit ;
Compétences en gestion et en plani�cation stratégique, capacité à gérer des ressources �nancières ;
Solides capacités de gestion. Bonnes compétences interpersonnelles ;
Capacité à établir et à entretenir des relations de travail e�caces avec la direction ;
Capacité à écouter et à partager des idées et des données d’expérience avec des interlocuteurs divers ;

Bonne connaissance des technologies de l'information ;
Excellente connaissance de l'anglais ET du français et bonne connaissance d’une autre langue. 

Les candidat(e)s à ce poste devront adresser – en français ou en anglais – un curriculum vitae accompagné 
d’une lettre de motivation et de trois références à l’adresse suivante - The ACUNS European Center in Mar-
seilles, À l’attention du Chef du bureau, HRECM/DPAS/2009, Université de la Méditerranée, 27 boule-
vard Jean Moulin, 13385 Marseille Cedex 05, France - ou par E-mail à publica�airs@acuns.univmed.fr en 
rappelant la référence du poste : HRECM/DPAS/2009.

Autres postes vacants

Chargé(e) de mission A�aires 
politiques et multilatérales

Chargé(e) de programme Forma-
tion et recherche

Assistant(e) administratif(ve)

Stagiaire(s)


