\ The Academic Council on the United Nations System
\«“ ] /}/ European Center in Marseilles

Candidatures

Interns

POSTE : Stagiaires
PLANNING DE STAGE : Semestre 1 du 1er mars au 31 juillet
Semestre 2 du 1er septembre au 28 février

LIEU : Marseille, France REF.: HRECM/INTERNS/2009

Fiche de poste a télécharger

Principales fonctions

Le Conseil Académique du Systéme des Nations Unies est une organisation internationale de recherche
dédiée a la réforme et a 'amélioration des programmes de planification stratégique du systéme des Nations
Unies, au perfectionnement de la coopération internationale et a la valorisation de l'étude et de
I'enseignement du multilatéralisme et de la gouvernance globale.

Vos principales fonctions seront de GERER des projets, PARTICIPER a I'élaboration des programmes et projets
qui vous sont confiés; EXAMINER les propositions, METTRE au point des accords, ANALYSER I'élaboration et
I'exécution des programmes et projets ; EXAMINER les documents et rapports pertinents ; MAINTENIR des
contacts avec les parties concernées ; CONTRIBUER a I'élaboration de divers documents (avant-projets de
documents de base, chapitres de rapports et d'études, etc.) ; ASSURER le service fonctionnel de réunions
consultatives et d'autres manifestations, notamment des conférences, et PROPOSER l'inscription de questions
a l'ordre du jour, RECHERCHER des participants, préparer des documents et des exposés et assurer la logisti-
que, si besoin est.

Qualifications/Profil

Diplome universitaire du niveau du master, dans le domaine des sciences politiques, des relations interna-
tionales, du droit international ou dans une discipline apparentée ;

Connaissance approfondie des questions liées au multilatéralisme, a la coopération internationale et aux
organisations internationales ;

Esprit d’équipe : excellent sens des relations humaines notamment aptitude a collaborer avec les collegues a
la réalisation des objectifs communs ;

Aptitude a la communication : Aptitude a s'exprimer clairement et efficacement, tant oralement que par écrit
et a partager I'information avec tous ceux qu'elle intéresse et tenir chacun au courant;

Aptitude a planifier et a organiser : Aptitude a définir clairement des buts compatibles avec les stratégies
convenues et a hiérarchiser les activités et taches prioritaires, a modifier les priorités en fonction des besoins ;

Parfaite maitrise de I'anglais, écrit et parlé.

Comment postuler

Les candidat(e)s a ce poste devront adresser — en frangais ou en anglais - un curriculum vitae accompagné
d’une lettre de motivation al'adresse suivante - The ACUNS European Center in Marseilles, A I'attention du
Chef du bureau, HRECM/INTERNS/2009, Université de la Méditerranée, 27 boulevard Jean Moulin,
13385 Marseille Cedex 05, France - ou par E-mail a publicaffairs@acuns.univmed.fr en rappelant la référence
du poste : HRECM/INTERNS/2009.

Autres postes vacants

Chargé(e) de développement et
d'affaires publiques

Chargé(e) de mission Affaires
politiques et multilatérales

Chargé(e) de programme Forma-
tion et recherche

Assistant(e) administratif(ve)



