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Comment postuler

POSTE : Chargé(e) de mission A�aires Politiques et Multilatérales

DATE DE PUBLICATION :    12 novembre 2008

DATE LIMITE POUR LE DÉPÔT DES CANDIDATURES :       28 janvier 2009

LIEU  :    Marseille, France                            REF. :    HRECM/PAO/2009

Fiche de poste à télécharger

Sous l'autorité du directeur et du chef du bureau et dans le cadre de sa mission, le(la) Chargé(e) devra :

EXAMINER et SUIVRE les activités des organisations multilatérales ; 
RASSEMBLER, SELECTIONNER et ANALYSER les informations contenues dans des communications et publi-
cations issues de di�érentes sources, notamment la presse ;
EFFECTUER des travaux de recherche, ANALYSER les tendances et MENER des études concernant les situa-
tions politiques diverses et complexes que connaissent les systèmes multilatéraux ; 
SUIVRE et ANALYSER l’évolution des contextes politiques internationales ;
REDIGER des �ches de discussion, des notes de synthèse, des notes d’information générale et des discours ; 
ETABLIR ou CONTRIBUER à l’établissement de rapports et, à cette �n, TENIR les consultations voulues lors de 
commissions spéciales avec les organisations internationales, gouvernements, institutions universitaires et 
organisations non gouvernementales ; 
SUIVRE les réunions et consultations du Centre sur les questions politiques et multilatérales ; 
FAVORISER l’établissement de liens de coopération entre le Centre et ses partenaires et partenaires potentiels, 
ORGANISER des réunions et des consultations et RECOMMANDER des mesures concrètes propres à renforcer 
les relations de coopération ; 
PARTICIPER à des conférences, séminaires et groupes de ré�exion en rapport avec le domaine dont il(elle) a la 
charge; 
S’ACQUITTER d’autres tâches connexes selon les besoins.

 Institut d’Études Politiques, Diplôme(s) universitaire(s) supérieur(s) dans les domaines des sciences politi-
ques, des relations internationales et du droit international ;
Au moins 5 ans d'expérience avec des responsabilités croissantes, dont 2 années d’expérience acquise de pré-
férence au niveau international, dans le domaine des sciences politiques, relations internationales, droit ;

Excellente connaissance des structures, fonctions et procédures du système des Nations Unies, des institu-
tions internationales et régionales ;
Aptitude à suivre des dossiers délicats et à en rendre compte de manière critique, analytique, prompte et 
e�cace et à mener des études approfondies et en tirer des conclusions quant aux causes et aux solutions des 
problèmes politiques dans des domaines précis ;
Connaissance des politiques de l'Organisation des Nations Unies et des organes intergouvernemen-
taux, connaissance en matière de négociation internationale et de plani�cation des politiques au niveau inter-
national, connaissance des procédures de réforme de l'Organisation des Nations Unies ;
Excellentes aptitudes à faire des recherches et à établir des rapports ;
Aptitude à communiquer et à s'exprimer clairement, tant oralement qu'à l'écrit ;
Se tient au fait de l'évolution de sa propre spécialité et contribue à l'apprentissage de ses collègues ;

Excellente connaissance de l'anglais ET du français et bonne connaissance d’une autre langue. 

Les candidat(e)s à ce poste devront adresser – en français ou en anglais – un curriculum vitae accompagné 
d’une lettre de motivation et de trois références à l’adresse suivante - The ACUNS European Center in Mar-
seilles, À l’attention du Chef du bureau, HRECM/PAO/2009, Université de la Méditerranée, 27 boulevard 
Jean Moulin, 13385 Marseille Cedex 05, France - ou par E-mail à publica�airs@acuns.univmed.fr en rappe-
lant la référence du poste : HRECM/PAO/2009.

Autres postes vacants

Chargé(e) de Développement et 
d'A�aires Publiques

Chargé(e) de programme Forma-
tion et recherche

Assistant(e) administratif(ve)

Stagiaire(s)


