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Training & Research Administrator

POSTE : Chargé(e) de programme Formation et Recherche
DATE DE PUBLICATION: 12 novembre 2008
DATE LIMITE POUR LE DEPOT DES CANDIDATURES : 28 janvier 2009

LIEU : Marseille, France REF.: HRECM/TRA/2009

Fiche de poste a télécharger

Principales fonctions

Sous l'autorité du directeur et du chef du bureau, le/la titulaire sera chargé(e) D’ELABORER, D’EXECUTER ET
D’EVALUER les programmes en matiére de formation et de recherche, pour la promotion et I'étude du systéme
des Nations Unies et sa modernisation, notamment concernant les orientations stratégiques du Centre, et
APPORTER des conseils et un appui technique aux institutions académiques partenaires dans la formulation
des politiques, des stratégies et des plans de développement.

PILOTER ET COORDONNER l'élaboration de méthodes, de référentiels et d'instruments pour I'analyse des
documents du Centre et la rédaction des synthéses a I'échelle régionale et internationale, et AIDER a concevoir
de nouvelles politiques de coopération internationales avec les organisations internationales, gouvernements,
institutions universitaires et autres partenaires internationaux en mettant lI'accent sur les domaines prioritaires
de la coopération internationale, régionale et sous-régionale en matiére de formation et de recherche;

FOURNIR des conseils spécialisés au Centre afin d’ETABLIR les programmes dans les domaines stratégiques,
techniques et de renforcement des capacités, notamment dans la formulation des politiques, la planification,
le suivi et I'évaluation des projets et des programmes de développement et en matiéere de partenariat;

PILOTER, SUPERVISER ET/OU COORDONNER les missions pour promouvoir et préparer les activités.
CONTRIBUER a I'élaboration des stratégies, des programmes et des budgets et METTRE au point des docu-

ments de fond ainsi que des lignes directrices techniques et méthodologiques sur la définition des priorités et
stratégies en matiere de formation et de recherche.

Qualifications/Profil

Institut d’Etudes Politiques, Dipldme(s) universitaire(s) supérieur(s) dans les domaines des sciences politi-
ques, des relations internationales, des sciences humaines et sociales ;

Au moins 5 ans d'expérience avec des responsabilités croissantes, dont 2 années d’'expérience acquise de pré-
férence au niveau international, dans le domaine des sciences politiques, des relations internationales, des
sciences humaines et sociales et du droit ;

Connaissance des mécanismes des systemes éducatifs ainsi que des politiques éducatives et de la gestion
de I'éducation, des politiques et des stratégies éducatives dans des contextes pédagogiques, économiques et
institutionnels divers, de la coopération technique et financiére dans le domaine de I'éducation, dans une
perspective tant nationale qu’internationale.

Aptitudes théoriques, analytiques et techniques attestées, notamment aptitude a élaborer des stratégies et
des politiques et a fournir des avis sur les politiques éducatives, aptitude a communiquer, de facon effi-
cace et convaincante, oralement et par écrit.

Compétences en gestion et en planification stratégique, capacité a gérer des ressources financiéres en
exercant une supervision et un controle appropriés.

Bonne connaissance des technologies de l'information ;
Excellente connaissance de I'anglais ET du francais et bonne connaissance d'une autre langue.

Comment postuler

Les candidat(e)s a ce poste devront adresser — en frangais ou en anglais — un curriculum vitae accompagné
d’une lettre de motivation et de trois références a I'adresse suivante - The ACUNS European Center in Mar-
seilles, A I'attention du Chef du bureau, HRECM/TRA/2009, Université de la Méditerranée, 27 boulevard
Jean Moulin, 13385 Marseille Cedex 05, France - ou par E-mail a publicaffairs@acuns.univmed.fr en rappe-
lant la référence du poste : HRECM/TRA/2009.

Autres postes vacants

Chargé(e) de développement et
d'affaires publiques

Chargé(e) de mission Affaires
politiques et multilatérales

Assistant(e) administratif(ve)

Stagiaire(s)



